Parte integrante e sostanziale di cui alla determinazione del Presidente del Comitato paritetico per I'lntesa n. 1 del 2 settembre 2019

TABELLA1
FONDO COMUNI CONFINANTI
Risorse di cui all'articolo 6, comma 1, lettera e) dell'Intesa del 19 settembre 2014
Riepilogo utilizzo per ciascuna annualita
RIPARTIZIONE DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DEL COMITATO PARITETICO N. 4 DEL 5 MARZO 2015 e successive modifiche
(€ 400.000,00 pari allo 0,5% delle risorse annuali complessive di € 80.000.000,00 implementate da economie)
UTILIZZO RISORSE ANNO 2017
UTILIZZO RISORSE | UTILIZZO RISORSE | UTILIZZO RISORSE
TIPOLOGIE DI SPESA PER ANNUALITA | PER ANNUALITA | PER ANNUALITA N SUBTOTALI UTIk‘ﬁﬁ:IIST%RZSDﬁ:ER
2014* 2015 2016 per ECONOMIE per ECONOMIE per ANNUALITA UTILIZZO RISORSE L
ANNUALITA 2012 | ANNUALITA 2013 2017 ANNO 2017
SPESE ORDINARIE DI PERSONALE € 253.027,07 | € 299.999,64 | € 256.999,12 | € 51.238,63 | € 257.000,00 | € 257.000,00 | € 565.238,63 | € 257.000,00
Variazione nel limite del 20% (in aumento)| € 23,26 | € 987,70 € 867,00 € 5.702,04 | € 28.600,00| € 28.600,00 | € 62.902,04 | € 28.600,00
TOTALE VARIATO (a)] € 253.050,33 | € 300.987,34 | € 257.866,12 | € 56.940,67 | € 285.600,00 | € 285.600,00 | € 628.140,67 | € 285.600,00
Totale utilizzi per precedenti provvedimenti| € 253.027,07 | € 299.999,64 | € 256.999,12 | € -1 € -] € 114.309,00 | € 114.309,00 | € -
MODIFICHE/UTILIZZI ATTUALI per: € -
AUMENTO importo da rimborsare alla Provincia autonoma di
Trento per retribuzioni del personale assegnato allo sportello
dedicato fino al 23 ottobre 2018 A COMPENSAZIONE su
riduzione rimborsi per oneri di missione (determinazione del
Presidente del Comitato n. 7/2016) € 2326 | € 500,00 € 417,00 € -
AUMENTO importo da rimborsare alla Provincia autonoma di
Trento per retribuzioni del personale assegnato allo sportello
dedicato fino al 23 ottobre 2018 A COMPENSAZIONE su
riduzione rimborsi per oneri di missione (determinazione del
Presidente del Comitato n. 2/2017) € 487,70 | € 450,00 € -
MAGGIORE rimborso alla Provincia autonoma di Trento della
spesa per retribuzione di personale assegnato allo sportello
dedicato di cui all'art. 4, comma 1, dell'lntesa —
COMPLETAMENTO ANNI 2017 e 2018 € 56.940,67 | € 133.163,41 € 190.104,08
Rimborso alla Provincia autonoma di Trento della spesa per
retribuzione di n. 12 unita di personale assegnate allo sportello
dedicato di cui all'art. 4, comma 1, dell'Intesa — ANNO 2019 € 152.436,59 | € 171.291,00 | € 323.727,59 | € 157.772,41
Totale da utilizzare| € 0,00 | € 0,00 | € -1 € -|€ -1 € -1 € -| € 127.827,59
SPESE RELATIVE A MISSIONI E DI FUNZIONAMENTO € 29.911,27 | € 25.566,00 | € 25.567,66 | € 5.183,67 | € 26.000,00 | € 26.000,00 | € 57.183,67 | € 26.000,00
Variazione nel limite del 20% (in diminuzione)|-€ 23,26 |-€ 987,70 |-€ 867,00 |-€ 1.036,73 |-€ 5.200,00 |-€ 5.200,00 |-€ 11.436,73 | -€ 5.200,00
TOTALE VARIATO (b)| € 29.888,01| € 24.578,30| € 24.700,66 | € 4.146,94 | € 20.800,00 | € 20.800,00 | € 45.746,94 | € 20.800,00
Totale utilizzi per precedenti provvedimenti] € 29.911,27 | € 25.566,00 | € 25.567,66 | € -1 € -1 € 2.000,00 | € 2.000,00 | € -
MODIFICHE/UTILIZZI ATTUALI per:
RIDUZIONE importo da rimborsare alla Provincia autonoma di
Trento per oneri di missione del personale assegnato allo
sportello dedicato fino al 23 ottobre 2018 A COMPENSAZIONE
su aumento rimborsi per retribuzioni (determinazione del
Presidente del Comitato n. 7/2016) -€ 23,26 |-€ 500,00 |-€ 417,00 € -
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TIPOLOGIE DI SPESA PER ANNUALITA | PER ANNUALITA | PER ANNUALITA R A
2014* 2015 2016 per ECONOMIE | per ECONOMIE | per ANNUALITA [, SOBTORELL ANNUALITA 2018
ANNUALITA 2012 | ANNUALITA 2013 2017 ANNO 2017
RIDUZIONE importo da rimborsare alla Provincia autonoma di
Trento per oneri di missione del personale assegnato allo
sportello dedicato fino al 23 ottobre 2018 A COMPENSAZIONE
su aumento rimborsi per retribuzioni (determinazione del
Presidente del Comitato n. 2/2017) -€ 487,70 |-€ 450,00 € -
MAGGIORE rimborso alla Provincia autonoma di Trento della
spesa per apparecchiature utilizzate dal personale assegnato
allo sportello dedicato di cui all'art. 4, comma 1, dell'Intesa —
COMPLETAMENTO ANNI 2017 e 2018 € 1.734,52 € 1.734,52
Rimborso alla Provincia autonoma di Trento della spesa per
oneri di missione di n. 12 unita di personale assegnate allo
sportello dedicato di cui all'art. 4, comma 1, dell'intesa — ANNO
2019 € 1.500,00 € 1.500,00
Rimborso alla Provincia autonoma di Trento della spesa per
apparecchiature utilizzate da n. 12 unita di personale assegnate
allo sportello dedicato di cui all'art. 4, comma 1, dell'intesa —
ANNO 2019 € 912,42 ] € 6.087,58 € 7.000,00
Totale da utilizzare| € 0,00 | € -1 € -1 € -1 € 14.712,42 | € 18.800,00 | € 33.512,42 | € 20.800,00
SPESE RELATIVE AD ATTIVITA' DI SUPPORTO AL
COMITATO ED ALLA SEGRETERIA TECNICA € 117.061,66 | € 74.434,36 | € 117.433,22 | € 23.326,54 | € 117.000,00 | € 117.000,00 | € 257.326,54 | € 117.000,00
Variazione nel limite del 20% (in diminuzione)| € -1 € -l € -|-€ 4.665,31 |-€ 23.400,00 |-€ 23.400,00 |-€ 51.465,31 |-€ 23.400,00
TOTALE VARIATO (c)| € 117.061,66 | € 74.434,36 | € 117.433,22 | € 18.661,23 | € 93.600,00 | € 93.600,00 | € 205.861,23 | € 93.600,00
Totale utilizzi per precedenti provvedimenti| € 117.061,66 | € 74.434,36 | € 117.433,22 -1€ -1 € 53.690,44 | € 53.690,44 | € -
Totale da utilizzare| € - -1€ -1 € 18.661,23 93.600,00 | € 39.909,56 | € 152.170,79 93.600,00
TOTALE GENERALE (a+b+c)| € 400.000,00 | € 400.000,00 | € 400.000,00 | € 79.748,84 | € 400.000,00 | € 400.000,00 | € 879.748,84 | € 400.000,00
Totale utilizzi] € 400.000,00 | € 400.000,00 | € 400.000,00 | € 61.087,61 | € 291.687,58 | € 341.290,44 | € 694.065,63 | € 157.772,41
Totale da utilizzare| € -l € -1 € -1 € 18.661,23 | € 108.312,42 | € 58.709,56 | € 185.683,21 | € 242.227,59

NOTA: gli importi massimi di utilizzo delle risorse come suddivisi per tipologia di spesa posso essere oggetto di variazioni compensative nel limite del 20% di ciascuna voce.
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