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TABELLA 1

Riepilogo utilizzo per ciascuna annualità

TIPOLOGIE DI SPESA

SPESE ORDINARIE DI PERSONALE  €            257.000,00 

Variazione nel limite del 20%  €                             - 

TOTALE VARIATO (a)  €            257.000,00 

Totale utilizzi per precedenti provvedimenti  €            114.309,00 
Totale da utilizzare  €            142.691,00 

SPESE RELATIVE A MISSIONI E DI FUNZIONAMENTO  €              26.000,00 

Variazione nel limite del 20%  €                             - 

TOTALE VARIATO (b)  €              26.000,00 

Totale utilizzi per precedenti provvedimenti  €                             - 

 €                2.000,00 
Totale da utilizzare  €              24.000,00 

 €            117.000,00 

Variazione nel limite del 20%  €                             - 

TOTALE VARIATO (c)  €            117.000,00 

Totale utilizzi per precedenti provvedimenti  €              53.690,44 

Totale da utilizzare  €              63.309,56 

TOTALE GENERALE (a+b+c)  €            400.000,00 

Totale utilizzi  €            169.999,44 
Totale da utilizzare  €            230.000,56 

FONDO COMUNI CONFINANTI
Risorse di cui all'articolo 6, comma 1, lettera e) dell'Intesa 

del 19 settembre 2014

RIPARTIZIONE DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DEL COMITATO PARITETICO N. 4 
DEL 5 MARZO 2015 e successive modifiche

(€ 400.000,00 pari allo 0,5% delle risorse annuali complessive di € 80.000.000,00)

UTILIZZO RISORSE 
PER ANNUALITÀ 

2017

UTILIZZO ATTUALE per:
Modifica determinazione del Presidente del Comitato paritetico n. 
2 del 30 giugno 2017 per rimborso alla Provincia autonoma di 
Trento della spesa di materiale di cancelleria per beni accessori 
per il funzionamento e l’attività degli organi dell'Intesa – ANNI 
2017 e 2018 (fino ad ottobre)

SPESE RELATIVE AD ATTIVITA' DI SUPPORTO AL 
COMITATO ED ALLA SEGRETERIA TECNICA

NOTA: gli importi massimi di utilizzo delle risorse come suddivisi per tipologia di spesa 
posso essere oggetto di variazioni compensative nel limite del 20% di ciascuna voce.
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